
 
Prijedlog 

 

 

Na temelju članka 109. Zakona o državnim službenicima i namještenicima (Narodne novine, 
br. 27/2001), a u vezi članka 144. stavka 2. točke a) Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 
49/2012, 37/2013, 38/2013 i 1/2015), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 
__________2015. godine donijela  

UREDBU 

O DOPUNAMA UREDBE O NAZIVIMA RADNIH MJESTA  
I KOEFICIJENTIMA SLOŽENOSTI POSLOVA U DRŽAVNOJ SLUŽBI 

 
Članak 1. 

 
U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi 
(Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002, 17/2003, 
197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 
32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 
49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 
52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014 i 151/2014), u članku 24. podstavku 
b) Radna mjesta I. vrste dodaje se nova točka 1. koja glasi: 
 
"1. viši upravni inspektor        1,843 
 
Stručni uvjeti za točku 1.: završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, ostali 
uvjeti prema posebnom zakonu.". 
 
Dosadašnja točka 1. postaje točka 2.  
 
U stručnim uvjetima iza dosadašnje točke 1. koja postaje točka 2. broj: "1" zamjenjuje se 
brojem: "2".  
 
Iza točke 2. dodaje se nova točka 3. koja glasi: 
"3. upravni inspektor         1,552 
 
Stručni uvjeti za točku 3.: završen preddiplomski  i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, ostali 
uvjeti prema posebnom zakonu.". 
 
Dosadašnja točka 2. postaje točka 4.  
 
U stručnim uvjetima iza dosadašnje točke 2. koja postaje točka 4. broj: "2" zamjenjuje se 
brojem: "4".  
 
Dosadašnja točka 3. postaje točka 5.  
 



U stručnim uvjetima iza dosadašnje točke 3. koja postaje točka 5. broj: "3" zamjenjuje se 
brojem: "5".  

 
Članak 2.  

 
Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Narodnim novinama". 
 
KLASA: 
URBROJ: 
Zagreb, 
         Predsjednik 
 
                 Zoran Milanović 



Obrazloženje 
 

U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi 
(Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001, 71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002, 17/2003, 
197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 
32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 
49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 
52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014, 140/2014 i 151/2014 - u daljnjem tekstu: 
Uredba), utvrđeni su jedinstveni i posebni nazivi radnih mjesta s pripadajućim koeficijentima 
složenosti poslova.   

 
U članku 24. Uredbe utvrđeni su posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova 
u Ministarstvu uprave.  

 
Ustrojstvo, poslovi, način rada, prava i dužnosti upravne inspekcije uređeni su Zakonom o 
upravnoj inspekciji („Narodne novine“, broj 63/2008). Sukladno odredbi članka 4. stavka 1. 
toga Zakona, upravna inspekcija ustrojava se kao samostalna ustrojstvena jedinica u 
središnjem tijelu državne uprave nadležnom za sustav i ustrojstvo državne uprave, lokalne i 
područne (regionalne) samouprave i službeničke odnose. Uredbom o izmjenama i dopunama 
Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva uprave („Narodne novine“, broj 65/2015), 
Upravna inspekcija ustrojena je kao uprava u Ministarstvu. U Upravi su ustrojeni Sektor za 
inspekciju državne uprave i Sektor za inspekciju lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

 
Upravna inspekcija obavlja inspekcijske poslove koji se odnose na primjenu zakona i drugih 
propisa o ustrojstvu, djelokrugu i načinu rada tijela državne uprave i drugih državnih tijela, 
tijela jedinica lokalne samouprave i jedinica područne (regionalne) samouprave; nadzor u 
provedbi zakona i drugih propisa o državnim službenicima i namještenicima, o službenicima i 
namještenicima u tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave; nadzor u 
provedbi općeg upravnog postupka, posebnih upravnih postupaka, uredskog poslovanja u 
tijelima državne uprave i tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i 
pravnih osoba s javnim ovlastima; po potrebi sudjeluje s drugim ustrojstvenim jedinicama u 
provedbi upravnog nadzora, te obavlja i druge upravne i stručne poslove koji su posebnim 
zakonima i drugim propisima stavljeni u djelokrug Upravne inspekcije. 

 
Zakonom o upravnoj inspekciji propisani su uvjeti za obavljanje svih inspekcijskih poslova. 
Poslove višeg upravnog inspektora može obavljati državni službenik sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem pravne struke, 5 godina radnog iskustva na poslovima 
provedbe ili nadzora nad provedbom zakona i drugih propisa, od čega jednu godinu na 
najsloženijim poslovima inspekcijskog ili upravnog nadzora i položenim državnim stručnim 
ispitom. Poslove upravnog inspektora može obavljati državni službenik sa završenim 
sveučilišnim diplomskim studijem pravne struke, 3 godine radnog iskustva na poslovima 
provedbe ili nadzora nad provedbom zakona i drugih propisa i položenim državnim stručnim 
ispitom.  

 
Državni službenici raspoređeni na radna mjesta višeg upravnog inspektora i upravnog 
inspektora ostvaruju pravo na plaću prema koeficijentima složenosti poslova utvrđenim u 
članku 3. Uredbe, odnosno viši upravni inspektor prema koeficijentu 1,571, a upravni 
inspektor prema koeficijentu 1,329.  

 
S obzirom na složenost, uvjete za obavljanje te znanja, vještine i sposobnosti koja se 
zahtijevaju za obavljanje poslova višeg upravnog inspektora i upravnog inspektora, predlaže 
se propisati posebne nazive navedenih radnih mjesta i utvrditi posebne koeficijente složenosti 
poslova 1,843 (za višeg upravnog inspektora) i 1,552 (za upravnog inspektora).   
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